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Anforderungsprofil fir Anleitungen und Einsatzstellenleitungen
im Freiwilligen Sozialen Jahr

Anleitungen
Aus den MUSS-Standards ergeben sich folgende Aufgaben:

Die Anleitung hat eine dem Einsatzbereich entsprechende Qualifikation
Die Anleitung arbeitet nach den im FSJ-Handbuch benannten Vorgaben und nutzt die vom Tréger bereitge-
stellten Arbeitsmaterialien (z.B. Anleitungskalender, Material zur Zielerarbeitung)
Die Anleitung arbeitet eng mit der/dem Freiwilligen zusammen
Die Anleitung Rennt die Qualitatsstandards der Ratholischen Tragergruppe

o Nachzulesen auf www.freiwilligendienste-bdkj.de -» Einsatzstellen -» Qualitatsstandards
Die Anleitung fihrt mindestens einmal im Monat ein Gesprach zur fachlichen Anleitung durch und dokumen-
tiert dies mittels des vom Trager bereitgestellten Dokumentationsbogens
Die Anleitung vereinbart mit der/dem Freiwilligen individuelle Ziele in Hinblick auf soziales, persanlichkeits-
bildendes und fachliches Lernen und fihrt zu Beginn, zur Mitte und zum Ende des Freiwilligendienstes ein Ge-
sprach zu diesen Zielen und zur deren Reflexion durch
Die Anleitung informiert den/die Freiwillige/n in den ersten zwei Wochen iber die Aufgaben und Tatigkeiten
der/des Freiwilligen, die Arbeitsweise, die Aufgaben und Organisation sowie iber das Leitbild der Einsatzstel-
le
Die Anleitung Rennt das Gesetz zur Forderung von Jugendfreiwilligendiensten

o Nachzulesen auf www.freiwilligendienste-bdkj.de -> Einsatzstellen -> Gesetz zur Forderung von Ju-

gendfreiwilligendiensten

Die Anleitung begriRt den/die Freiwillige/n und fiihrt sie/ihn ein, d.h. sie stellt den/die Freiwillige/n den
Mitarbeitenden und dem Klientel vor
Die Anleitung tragt dafir Sorge, dass die Ideen/Kritik/Verbesserungsvorschlage der/des Freiwilligen in Feed-
backgesprachen und Teamsitzungen eingebracht werden kdnnen
Die Anleitung informiert in Krisen- und Konfliktfallen unverziiglich die vom Trager zustandige Kursgruppenlei-
tung

Aus den KANN-Standards ergeben sich folgende Aufgaben:

Die Anleitung erméglicht, dass der/die Freiwillige auf Wunsch die Moglichkeit erhalt, in weitere Tétigkeitsbe-
reiche der Einsatzstelle Einblick zu erhalten

Die Anleitung tragt dafiir Sorge, dass der/dem Freiwilligen am Ende des Jahres auf Wunsch ein qualifiziertes
Zeugnis ausgestellt wird (eine Hilfe zur Zeugniserstellung finden sie im Einsatzstellen-Bereich unserer
Homepage)
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Einsatzstellenleitung
Aus den MUSS-Qualitatsstandards ergeben sich folgende Aufgaben:

Die Einsatzstellenleitung tragt Sorge dafir, dass der Anleitung Zeit fir die Praxisanleitung zur Verfiigung
gestellt wird (Reflexionsgespréche), sowie fiir das min. einmal jahrlich stattfinde gemeinsame Gespréch mit
der zustandigen Kursgruppenleitung des BDKJ
Die Einsatzstellenleitung teilt der zustandigen Kursgruppenleitung des Trégers spatestens sechs Woche nach
Dienstbeginn der/des Freiwilligen mit, wer die Anleitung iibernimmt, ein Wechsel der Anleitung wir ebenfalls
unverziiglich mitgeteilt .
Die Einsatzstellenleitung ermoglicht der Anleitung die Teilnahme an dem jahrlich stattfindendem Treffen fiir
Anleiter/-innen in Mainz
Die Einsatzstellenleitung kennt das Gesetz zur Férderung von Jugendfreiwilligendiensten (JFDG) und garan-
tiert dessen Einhaltung

o Nachzulesen auf www freiwilligendienste-bdkj.de -» Einsatzstellen -» Gesetz zur Frderung von Ju-

gendfreiwilligendiensten

Die Einsatzstellenleitung ermdglicht, dass der/die Freiwillige an relevanten Dienstbesprechungen, dienstli-
chen Veranstaltungen teil nimmt und zu sozialen Veranstaltungen, wie bspw. Festlichkeiten und Betriebsaus-
fligen eingeladen wird
Die Einsatzstellenleitung sorgt dafir, dass der/die Freiwillige in angemessenem Umfang fiir zusatzliche Enga-
gementeinsatze freigestellt wird (bspw. fir die Seminarvorbereitung, Einsatz bei Kirchentagen, FSJ-
Festakte...)
Die Einsatzstellenleitung ist verantwortlich dafir, dass der/die Freiwillige fir die Bildungswochen freigestellt
wird

Aus den KANN-Standards ergeben sich folgende Aufgaben:

Die Einsatzstellenleitung ermdglicht, dass der/die Freiwillige an Supervisionssitzungen teilnimmt

Die Einsatzstellenleitung ermdglicht, wenn mehrere Freiwillige in der Einsatzstelle tatig sind, diesen Raum

und Zeit fiir ein (selbstorganisiertes) Treffen zur Verfiigung zu stellen

Die Einsatzstellenleitung informiert den/die Freiwillige frihzeitig iber Anschlussmoglichkeiten in der Ein-

satzstelle (Ausbildung, Ehrenamt, Honorartatigkeit...)

Die Einsatzstellenleitung bescheinigt dem/der Freiwilligen die erfolgreiche Teilnahme an Fortbildungen und
besonderen Projekten
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GRUNDSATZLICHES ZU ANLEITUNG, ANLEITUNGSGESPRACHEN, A
KRITIKGESPRACHEN 7

I Bischofliches

Die Einsatzstelle ist zustandig firr die Einarbeitung, Anleitung und Begleitung der FSJler/innen. " © s
Anleitung und Begleitung ist immer auch Beziehungsarbeit. Sie beinhaltet spontane Gesprache, Lob

und Kritik in aktuellen Situationen / im Arbeitsalltag, regelmdRige Gesprache im kleinen Rahmen und

evt. Gesprache zusammen mit anderen Hilfskraften (BFD'ler/innen, Praktikanten/innen,...).

Das Anleitungsgesprach hat 4 Funktionen:

¢ dielehrende Funktion
Hier geht es um die Einfihrung in den Arbeitsbereich, die Vermittiung von fachlichem Wissen und die Hilfestellung in der
Umsetzung von ent-sprechendem Wissen in konkreten Praxissituationen. (Kann u.U. auch in Teilen an Kollegen/innen delegiert
werden.)

¢ die beratende Funktion
Die Anleitung gibt Hilfestellung im Umgang mit Kollegen/innen, Klienten/innen, Patienten/innen und Problemen, die sich aus der
Arbeit ergeben, z. B. der Umgang mit Sterben und Tod, Aggression und Gewalt im Heimalltag etc.
0ft geht es auch um Klarung in Krisen und Konfliktsituationen und oft sitzt die Anleitungsperson zwischen 2 Stiihlen (z. B.
strukturelle Rahmenbedingungen in der Einrichtung und Bediirfnisse der/des Freiwilligen/in, Kollegen/innen) Oft ist es ein
Balanceakt, beiden Seiten gerecht zu werden.

¢ die administrative Funktion
Hier geht es um die verwaltungs- und organisationstechnische Planung des FSJ, um die praktische Einfihrung und Orientierung in
der Einrichtung, um die Ubertragung von Aufgaben, um die Erteilung von direkten Arbeitsauftragen und Anweisungen.

¢ die beurteilende Funktion
Hier soll der Lernprozess der FSJlerln beschrieben, gewichtet und im Hinblick auf deren Ziele bewertet werden. Beurteilungen
sollen gleichmaRig verteilt Gbers Jahr erfolgen. Durch diese Kontinuitat Ronnen Lernziele schrittweise iberprift und erweitert
werden.

Anleitungsgespriche sollen regelmaRig stattfinden.
Zu Beginn des FSJ ist es ratsam die Gesprache haufiger zu filhren, um eine gute Begleitung und Einarbeitung zu gewahrleisten.
Haufig erscheinen Dinge im Arbeitsalltag Rlarer, als sie es wirklich sind. Die Kriterien der Qualitatsstandards sehen ein
Anleitungsgesprach pro Monat vor. Davon sind drei Gesprache vorgesehen, um die FSJ-Ziele zu bearbeiten. Eins zu Beginn zur
Erarbeitung des Ziels, eins in der Mitte des FSJ zur Zwischenauswertung und eins zu Ende des Jahres zur Reflexion der
Lielarbeit.

Was bringt es, solche Anleitungsgesprache zu fiihren:

¢ stellt eine Wertschatzung der Person dar: die/der Freiwillige wird als Kollege/in auf Zeit ernst genommen. Daraus resultieren oft
eine groere Arbeitsmotivation und ein groBeres Verantwortungsgefiihl.

Wichtige Informationen werden weitergegeben. Dies ist notwendig fiir , richtiges” Arbeiten.

Es gibt einen institutionalisierten Ort, Dinge, Unklarheiten etc. anzusprechen. Das schafft Sicherheit.

Bestehende Probleme werden aufgearbeitet und geldst.

Missverstandnisse und ggf. Vorurteile kdnnen abgebaut werden.

Es fordert das Gemeinschaftsgefiihl.

Durch Anfragen / Nachfragen / Hinterfragen wird auch die Anleitung aus ihrem , Alltagstrott” gerissen. Es muss nicht immer
Alles so bleiben wie es ist / war.

¢ Bringt neue Ideen.

* & & & o @

Zum Ablauf eines Anleitungsgesprachs:

Vor dem Gesprich:

Inhaltliche Vorbereitung: Organisatorische Vorbereitung:
Klarung, in welcher Phase des FSJ das Gesprich Termin und Zeitpunkt vereinbaren
stattfindet Gesprachsort und -raum festlegen
Anlass (routinemaRiges Gesprach, durch wen initiiert) (abgeschlossen, ruhig)

Rldren Dauer des Gesprachs festlegen
Anliegen- und Zielformulierung: (realistisch planen, max eine Stunde)

Welche Themen méchte ich einbringen? Storungen vermeiden



Welche Funktionen des Anleitungsgesprichs sollen
abgedeckt werden?

Welches sind meine eigenen Wiinsche und
Befiirchtungen im Hinblick auf das Gesprach?
Welche Ziele verfolge ich mit dem Gesprach?

Reflexion der inneren Haltung gegeniiber der/des
FSJlers/in
Aufbau und Gliederung des Gesprachs

Im Gesprach:

=  Kontakt und Beziehung herstellen
Arbeitsphase

evt. weitere Absprachen
neuen Termin vereinbaren

Nach dem Gesprach:

= Notizen zur eigenen Reflexion des Gesprachs
= Festhalten von getroffenen Absprachen

Die haufigsten Fehler beim Gesprach:

¢
L 4
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zu wenig Zeit und Ruhe

Unterlagen und Hilfsmittel bereitlegen
Rahmenbedingungen (Bewirtung,
Sitzverhaltnisse,...)
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Bischofiiches
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Themensammlung und gemeinsame Themenentscheidung

Hinweis auf Abschluss mit anschlieBenden gegenseitigen Riickmeldungen zum Gesprach

Termine werden zu kurzfristig angesetzt (Reine Vorbereitung maglich)
Anlass des Gesprachs ist nicht bekannt (keine Vorbereitung maglich, schafft Unsicherheit)

Ziel des Gesprachs ist unklar

die wesentlichen Entscheidungen sind getroffen, das Gesprach hat nur Alibifunktion
Ergebnisse werden nicht festgehalten und ihre Uberpriifung nicht vereinbart

Regeln zur Gesprachsfiihrung:
Die Verantwaortlichen fir den Gesprachsverlauf liegt zunachst einmal bei der Anleitung. Sie / er ist die / der Erfahrene und hat
auf die Einhaltung der grundlegenden Regeln zu achten. Einseitige Monologe sind nicht gefragt.

Strukturaspekte

*
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¢
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Gesprach in Ruhe, ohne Storungen von auRen durchfiihren
nach Moglichkeit Gesprach unter 4 Augen

zu Beginn des Gesprachs sollte etwas Positives /
Auflockerndes stehen

grobe Gliederung des Gesprichs hilft, den Uberblick zu
behalten und den Zeitrahmen einzuhalten
Gesprachsziel im Auge behalten

durch Zwischenzusammenfassungen einzelner
Gesprichsteile erreichte Teilergebnisse verdeutlichen
am Gesprachsende die wesentlichen Inhalte und
Absprachen nochmals herausstellen

der Gesprachabschluss sollte in gutem Einvernehmen
erfolgen.

Kritikgesprache
Negatives deutlich, aber ohne persanlichen Vorwurf ansprechen - Kritik hat sich auf die Sache, nicht auf die Person zu richten
Kritik muss konstruktiv sein, d.h. Hilfen anbieten, gemeinsam iberlegen, was getan werden muss, um das Fehlverhalten kiinftig

¢
L4

¢
¢

Zu vermeiden

Kommunikationsaspekte

¢
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nicht per ,man” sprechen sondern per ,,ich”
Gesprachspartner/in ausreden lassen

bei Formulierungsschwierigkeiten Geduld aufbringen
Interesse zeigen und Bereitschaft zum aktiven Zuhdren
mitbringen

Interpretationen vermeiden

die eigenen Gefiihle beriicksichtigen und ihnen klaren
AusdrucR geben

die nonverbalen Signale bei sich und dem / der
Gesprachspartner/in beachten

nicht vorschnell urteilen, ggf. Fakten nochmals iiberpriifen

sich nicht scheuen, einen Fehler zuzugeben und selbst bereit sein, Kritik anzunehmen

Nichts versprechen, was nicht eingehalten werden kann
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Dokumentationsbogen iiber Anleitungsgesprache

Einrichtung: Kursjahr:
FSJLerin Name, Vorname:
Anleitung Name, Vorname:

Themen in ; Unterschrift
Datum Stickpouikten Unterschrift FSJ Anleitung

Bitte hinterlegen Sie den Dokumentationsbogen nach Abschluss des Freiwilligen Sozialen Jahres an einer zent-
ralen Stelle innerhalb ihrer Einrichtung!!
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Bischofliches
Jugendamt
Diazese Mainz

Anleitungsgesprach

Datum

Freiwillige/r

Anleiter/in

Besprochene Themen:

Getroffene Vereinbarungen

Sonstiges







Arbeitsmaterial zur Erarbeitung von Zielen fir FSJler/-innen

Im Rahmen der Weiterentwicklung unserer gemeinsamen Arbeit im Bereich des Freiwilligen Sozialen Jahres,
insbesondere mit Fokus auf die Qualitatsstandards katholischer Trager, liegt es uns am Herzen unsere FSJler/-innen in
Hinblick auf soziales, persanlichkeitsbildendes und fachliches Lernen zu unterstiitzen. Hierfiir ist vorgesehen, dass Sie
als Anleitungen in den Einsatzstellen mit den Freiwilligen individuelle Ziele fiir deren Arbeitsbereiche vereinbaren.
Unser Anliegen ist in erster Linie das Bewusstsein der FSJler/-innen fiir ihre Wiinsche und Ziele zu fordern und die
Formulierung von Zielen einzuiiben. Die Freiwilligen sollen zur regelmaRigen Reflexion angeregt werden und sollen
lernen, Verantwortung fir ihre eigene Entwicklung zu Gbernehmen.

Hiermit stellen wir Ihnen folgendes Material zum Erarbeiten der Ziele in der Einsatzstelle zu Verfigung:
e Arbeitsblatt ,Meine Wiinsche"

Arbeitsblatt ,Mein Ziel in der Einsatzstelle”

SMART-Regeln mit Zielfindungs- und Zielformulierungshilfen

Arbeitsblatt ,Und ob wir hier bei ,wiinsch’ dir was' sind!"

Arbeitsblatt ,Wenn Wiinsche wahr werden...”

Sie sind ganz besonders in fachlicher Hinsicht die professionellen Ansprechpartner/-innen fiir unsere Freiwilligen.
Daher machten wir Sie bitten gemeinsam mit Ihrer/lhrem Freiwilligen bis zur zweiten Bildungswoche vor allem ein
fachliches Lernziel fiir den Arbeitsbereich in der Einsatzstelle zu entwickeln, damit es dort zum Thema werden kann. Im
Rahmen der Bildungswochen werden wir uns dariber hinaus auch mit sozialen und persdnlichkeitsbildenden Zielen
beschaftigen.

Dariiber hinaus soll jede/r Freiwillige im Laufe des FSJ ein Projekt in der Einsatzstelle realisieren und stellen lhnen
hiermit auch fir die Projektfindung und —planung Materialien zu Verfiigung:

Arbeitsblatt ,Projekte?!"

Arbeitsblatt ,Umsetzung”

Arbeitsblatt , Einflussfaktoren”

Arbeitsblatt ,Projektplan”

Spatestens im Rahmen der 4. Bildungswoche werden ,Projekte” thematisiert. Ihre zustandige Kursleitung wird hnen
und den Freiwilligen Bescheid geben, zu welcher Seminarwoche die Freiwilligen die ausgefiillten Zettel mitbringen
sollen.

Anregungen zur Handhabung der Arbeitsblatter sowie Beispiele finden Sie anbei.

Referat Freiwilligendienste

Am Fort Gonsenheim 54

55122 Mainz
fsj@bistum-mainz.de
www.freiwilligendienste-bdkj.de
Tel.: 06131-253 639

Fax: 06131-253 665



Arbeitsblatter , Ziele"

Mit den Arbeitsblattern zum Thema , Ziele” soll die Zielfindung und -formulierung erleichtert werden, indem alle fiir die Formulierung
relevanten Punkte vorher bereits durchdacht werden.

Arbeitsanregung Beispiele
Arbeitsblatt Besonders geeignet fiir das erste Anleitungsgesprach: Hier kann | Ich will herausfinden, ob ich in diesem Bereich spater
Meine gesammelt werden, welche Wiinsche die/der Freiwillige fir die mal arbeiten machte.
Wiinsche” personliche Entwicklung in Bezug auf die Arbeit in der
Einsatzstelle hat. Wichtig: Es geht dabei noch nicht um Ronkrete | Ich hoffe, dass ich mit den Kindern/Seniorinnen und
Ziele, sondern um Erwartungen und Wiinsche, die sich teilweise Senioren/... gut zurechtkomme.
tiber das Jahr auch verandern werden und evtl. noch nicht alle
einen engen Realitatsbezug haben (kdnnen) - die Freiwilligen Ich hoffe, dass ich mich gut mit meinen Kolleginnen
kennen die Arbeit in der Einsatzstelle ja noch nicht aus der und Kollegen verstehe
eigenen Erfahrung. Insofern gilt der Leitsatz: Alles kann
aufgeschrieben werden; es gibt kein Richtig oder Falsch. Ich will selbststandiger werden.
Arbeitsblatt Zuoberst kann der Wunsch eingetragen werden. Aus den zuvor | Wunsch: Ich will herausfinden, ob ich in diesem
JLiele” herausgearbeiteten Punkten soll nun ein Ziel gemaR der Bereich spater mal arbeiten machte.
S.M.AR.T.-Regeln formuliert werden. Auf dem unteren Teil Ziel: Ich werde im November auf jeder Station/in
werden dann - entsprechend einer to-do-Liste - die jeder Gruppe meiner Einrichtung eine Woche
notwendigen Handlungen/ Zwischenschritte notiert. hospitieren.
Ziel: Ich werde drei Kollegen/-innen befragen, welche
Bitte nicht erschrecken: Das letztendliche Ziel ist haufig Ausbildung sie haben, wie sie die
wesentlich kleiner als der ihm vorausgegangene Wunsch. Entwicklungschancen in diesem Bereich beurteilen
Natirlich konnen erginzende Ziele festgehalten werden, und welche Kompetenzen man aus ihrer Sicht
auBerdem sollte nach der Zielerreichung ein Neues formuliert mitbringen muss, um diese Arbeit lebenslang gerne
werden, sodass der Wunsch mit jedem Ziel ein bisschen wahrer zu leisten.
wird. Ziel: Ich vereinbare bis November ein
Beratungsgesprach beim Arbeitsamt.
Arbeitsblatt Zu 1: Wiinsche konnen erganzend auf die Wunschwolke Lug:
»Und ob wir hier | eingetragen werden. Wenn Sie das Arbeitsblatt, Wunschwolke” | Wunsch: lch will gut mit der Zielgruppe
bei ,wiinsch' dir | nicht genutzt haben, uberspringen Sie diesen Schritt einfach. zurechthommen. :
was" sind"” Zu 2: Identifizieren und priorisieren Sie gemeinsam mit der/dem | Dazu zahlt: die Menschen vertrauen sich mir auch mal
Freiwilligen die Wiinsche, die im Rahmen der Tatigkeit in der an, sie machen SpdRe, achten mich als Person, ich
Einsatzstelle besonders gut realisierbar sind und die den/die habe keine Angst, mich zu wenig/zu sehr zu dffnen,
Freiwillige/n auch persdnlich weiterbringen. Hilfreich ist es ich kann Grenzen setzen und dennoch freundlich
sicher, wenn Sie lhre Perspektive in Form von Feedback sein,...
einbringen.
Zu 3: Beschrinken Sie zundchst die Weiterarbeit auf den Wunsch,
den Sie und die/der Freiwillige als am bedeutsamsten erachten.
Wichtig ist, dass die/der Freiwillige Lust hat, diesen Wunsch zu
realisieren und die Person ist, die das auch kann.
Zu 4: Der Wunsch soll nun miglichst facettenreich beschrieben
werden: Je genauer er skizziert wird, desto einfacher fallt am
Ende, das Ziel S.M.A.R.T. zu formulieren.
Arbeitsblatt Dieses Arbeitsblatt dient dazu, die fiir die Zielformulierung
Wenn relevanten Informationen herauszuarbeiten und motivierende

Wiinsche wahr
werden..."

Faktoren, die fiir die Zielerreichung hilfreich sein kinnen, zu

identifizieren.

- eigene Beweggriinde sollen benannt werden

- Motivierende Elemente sollen sich herauskristallisieren

- Hierzu kann auf ,das Bild des Wunsches” zuriickgegriffen
werden. Wieder gilt: Je konkreter die Bedingungen sind,
desto leichter fallt die Zielformulierung.

- ein konkreter Endpunkt soll festgelegt werden.




Meine Wiinsche:



Mein Ziel in der Einsatzstelle
(Bitte zur zweiten Bildungswoche ausgefillt mitbringen!)

Mein Wunsch/meine Vision:

SHART - Check" $- spezifisch/ konkret h
| ; M- messbar/ iiberpriifbar )
A- akzeptabel/ angemessen ’

1 R- realisierbar/ umsetzbar Jl

\ T~ terminiert/ zeitlich festgelegt

Mein Ziel:

Jooooodog

Schritt fiir Schritt zu meinem Ziel:




Die S.M.AR.T. - Regeln

) Spezifisch Ziele miissen eindeutig definiert sein (nicht vage, sondern so prazise wie moglich).

M Messbar Ziele mijssen messbar und iiberpriifbar sein.

A Akzeptiert Ziele miissen von den Empfangern akzeptiert werden/sein (auch: angemessen,
attraktiv, ausfiihrbar oder anspruchsvoll).

R Realistisch Ziele miissen moglich bzw. umsetzbar sein.

I Terminiert Zu jedem Ziel gehort eine klare Terminvorgabe, bis wann das Ziel erreicht sein
muss/soll.

Ein Ziel ist nur dann S.M.A.R.T., wenn es diese funf Kriterien erfiillt.




Zielfindungs- und Zielformulierungshilfen

Zielfrage:

Zielgrund:

Zielsammlung:

Zielbereiche bilden:

Zielrealisierung:

Zielvereinbarung:

Was machte ich erreichen? Welches Ziel mdchte ich ins Auge fassen?
Sie steht am Beginn jeder Zielfindung.
Sie sollte prazise, eindeutig und anschaulich formuliert sein.

Welchen Nutzen bietet dieses Ziel fiir mich, fiir andere, fir die Einsatzstelle?
Welche Bediirfnisse befriedigt es?

Was fallt mir beziiglich der Zielfrage alles ein?
Woran muss ich denken?
Sie ist ein kreativer Prozess zum AuRern und Festhalten von Ideen und Vorstellungen.

in welche Kategorien kann ich meine gesammelten Ziele, Ideen und Vorstellungen sortieren?

Es sollen durch Ordnen in Inhalte und Themen verschiedene Zielbereiche gebildet werden, z.B.
Zielfrage ,, Wie kann ich ein Seniorenkino organisieren?”, Zielbereiche: Materialorganisation,

rechtliche Absicherung, Offentlichkeitsarbeit, Helfersuche etc..

Was hilft mir bei der Zielrealisierung?

Was konnte mir im Weg stehen bzw. die Arbeit erschweren?

Wie und in welchem Rahmen kann ich das Ziel realisieren?

Hierbei konnen die SMART-Regeln unterstiitzend verwendet werden.

Welche konkreten MaBnahmen muss ich ergreifen?
Wer muss was bis wann wie tun?
Schriftliche Fixierung der konkreten Zielsetzung.



Und ob wir hier bei ,,wiinsch’ dir was" sind’

1. Welche Wiinsche sind bei mir seit dem letzten Anleitungsgesprach dazugekommen? Ab auf die Wunschwolke mit ihnen...
2. Welche Wiinsche sind dir besonders wichtig?

3. Suche gemeinsam mit deiner Anleitung einen Wunsch aus, der besonders wichtig ist und auf den die folgenden
Eigenschaften zutreffen:

- erkann wahr werden
- duhast Lust, diesen Wunsch zu realisieren
- du bist die Person, die ihn umsetzen kann

4. Das Bild deines Wunsches: Formuliere moglichst konkret, wie dein Wunsch aussieht. Was mﬁcﬁtest du erreichen?
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Wenn Wiinsche wahr werden...
Beantworte gemeinsam mit deiner Anleitung zu deinem Wunsch folgende Fragen:

Weshalb ist dieser Wunsch dir wichtig? Weshalb mdchtest du, dass er wahr wird

Wer freut sich besonders iiber die Erfiillung deines Wunsches? Und warum?

Welche Bedingungen missen erfiillt sein, damit der Wunsch rundum wahrgeworden ist?

Bis wann machtest du deinen Wunsch erfiillt haben (am besten ein konkretes Datum)?

Nimm die zuvor gegebenen Antworten und bastele daraus - anhand der S.M.A.R.T.-Regeln einen Satz bspw. nach folgendem
Schema. Ubertrage diesen dann in die Zielvorlage!

Mein Ziel ist, bis zum 12.01.2019 drei Bewerbungen um eine Ausbildungsstelle geschrieben und versandt zu haben.

zeitlich

festgelegt Ronkret, realisierbar, angemessen und messbar

Ronkret
und
messbar




Arbeitsblatter ,Projekte”

Mit den Arbeitsbiattern zum Thema ,Projekte” soll die Erarbeitung und Planung des Projekts erleichtert werden,

Arbeitsanregung Beispiele
Arbeitsblatt Auf diesem Arbeitsblatt sollen auf der linken Seite erste Ideen - einen Morgenkreis organisieren
.Projekte?t” fiir Projekte in der Einsatzstelle gesammelt werden. Auf der - eine AG leiten
rechten Seite soll dann vermerkt werden, welches Projeht eine Schilerzeitung ins Leben rufen
(zundchst) umgesetzt wird. Wie bei den Zielen ist es natirlich einen Aufenthaltsraum mit dem Klientel
auch maglich, im Verfauf des FSJ mehrere Projekte umzusetzen. gestalten/verschanern
Genauso ist es wichtig, darauf zu achten, dass das Projekt fiir die eine Klientin gezielt unterstiitzen
Einsatzstelle sinnvoll, gleichzeitig aber auch fiir die/den - einen Vorlese- oder Spielenachmittag
Freiwillige/n interessant ist. organisieren
einen Geburtstagskalender der Mitarbeiter/-
innen erstellen
Arbeitsbiatt Um den Sinn eines Projektes immer wieder vor Augen fithren zu Projekt: finen Geburtstagskalender der Mitarbeiter-
Umsetzung” Ronnen, aber auch um Risiken bei der Planung zu beachten und Jinnen erstellen
abwagen zu kdnnen, ob die Risiken mehr oder weniger wiegen als
die positiven Folgen, ist es wichtig, den Idealverlauf genauso positiv: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiihlen sich
festzuhalten wie den schlechtesten Verlauf. Insofern ist auf wertgeschatzt, kein Geburtstag wird mehr vergessen
diesem Blatt Platz, um all dies zu sammeln.
negativ: vielleicht mochte nicht jede/r den Geburtstag
verdffentlichen, Kalender hat keinen Platz zum
Aufgehangt werden, jemand wird vergessen, es wird
nicht schon .
Arbeitsblatt Auf ein Projekt und dessen Umsetzung wirken unterschiedliche Projeht: Aufenthaltsraum mit Klientel gestalten
Jinflussfaktor | Umstande und Rahmenbedingungen. Gleichzeitig hat ein Projekt
en” auch selbst Einfluss auf Umstande und Rahmenbedingungen. Einflisse auf das Projeht:
) positiv: Material ist groBtenteils vorhanden, Klientel
Werden beide Faktoren (was wirkt auf das Projekt und worauf ist begeistert und hat Lust darauf mitzuarbeiten,
wirkt das Projeht?) sorgfaltig im Voraus bedacht, fallt es leichter | Chefin ist der Raum in seiner aktuellen Form schon
einerseits Argumente fur die Umsetzung zu finden und lange ein Dorn im Auge
andererseits migliche Hirden und Hemmnisse frithzeitig aus dem
Weg zu raumen neutral: Zeit zur Umsetzung ist begrenzt, aber
vorhanden
negativ: Nachkaufe (Farbe) sind notwendig, Geld ist
Rnapp.
Einflisse des Projekts:
positiv: alle filhlen sich wohler als vorher
neutral: ich bringe meine Zeit nicht an anderer Stelle
ein
negativ: Aufenthaltsraum kann zwei Wochen lang
nicht genutzt werden
Arbeitsblatt Der Projektplan dient der Zusammenfassung des vorher Zu Ressourcen:
-Projektplan” | Erarbeiteten. Maglicherweise gendigt der Platz an einigen Stellen * | Meine Anleitung: Sie hat viele Ideen, weiB wie man in

nicht und ein weiteres Blatt wird notwendig.

Zu Termine: Hier sollen wie auf einer to-do-Liste sehr
kleinschrittig die Zeitraume festgehalten werden, wann was
getan werden muss.

Zu Ressourcen: Hierzu zahlen Gegenstande und Geld genau wie
Sie als Anleitung, Kolleginnen und Kollegen, evtl. die Kursleitung,
Externe, das Klientel...

Zu Restriktionen: Dieser Punkt kann v.a. durch das Arbeitsblatt
JEinflussfaktoren” gut beantwortet werden.

unserer Einsatzstelle vorgeht, hilft mir, an alles zu
denken und unterstitzt mein Projeht gegeniiber
Kolleginnen und Kollegen.







PROJEKTE?!
Projektsammlung

Bitte schreibe an dieser Stelle in die linke Spalte stichwortartig Ideen fiir Projekte auf, die du gerne im Verlauf deines restlichen
FSJs in der Einsatzstelle verwirklichen michtest Die Projekte sollten fiir dich von Bedeutung sein. Versuche, mindestens zwei
Projektideen 2u formulieren!




UMSETZUNG

Was passiert bei der Umsetzung im schlimmsten Fall? Was passiert bei der Umsetzung im besten fall? Sammle dies alles avf
diesem Blatt!



EINFLUSSFAKTOREN

Welche Umstande/Rahmenbedingungen wirken auf das Projekt und dessen Umsetzung?

positiv neutral negativ

Welche Umstande/Rahmenbedingungen werden durch das Projekt beeinflusst?

positiv nevtral negativ




PROJEKTPLAN

Projektname:

Aktuelle Projektphase:
Projektleiterin/Projektleiter:

Zweck: Was ist der Grund fur das Projekt?

Projektziel: Was soll das Ergebnis sein/ nicht sein, welchen Nutzen soll es fir wen stiften?

Termine: Wann beginnt bzw. endet was (Projekt, Meilensteine)?

Ressourcen: Welche Ressourcen stehen zur Verfigung? Was konnen sie tun?

Restriktionen: Welche Randbedingungen/ Schnittstellen sind zu beriicksichtigen?

Beteiligte: Wer ist wofir verantwortlich und hat welche Kompetenzen?



